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Comunicat de presa

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a desfasurat in perioada 07-09.10.2021,
Campania Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la
angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul posta si curier - cod CAEN 53,
parte a Planului de masuri in colaborare cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in
vederea reducerii incidentei muncii nedeclarate si subdeclarate.

Obiectivele campaniei au fost:

- identificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor ce se impun pentru
determinarea respectarii de catre angajatori a prevederilor legale in domeniul relatiilor
de munca;

- identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si tinerilor;

- determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru
persoanele depistate fara forme legale de angajare, de a le inregistra in REVISAL si de a
le transmite la inspectoratul teritorial de munca;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
de catre angajatorii care desfasoara activitate in domeniile amintite, a prevederilor
legale mentionate;

- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de
intrare in legalitate si aplicarea de santiuni contraventionale corespunzatoare.
Inspectorii de munca din cadrul compartimentului Relatii de munca au verificat un
numar de 20 agenti economici si au dispus 5 masuri in vederea remedierii urmatoarelor
deficiente constatate:

- neinitierea negocierii contractului colectiv de munca;

- neachitarea drepturilor salariale;
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- erori in completarea Revisalului;

- lipsa adeverintei medicale din dosarul salariatului.

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova atrage atentia asupra faptului ca
incalcarea de catre angajator a obligatiei de plata a salariului cu mai mult de o luna
de la termenul stabilit in contractul individual de munca, constituie contraventie si
se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 de lei pentru fiecare persoana
careia nu i s-a platit salariul, cu exceptia situatiei in care angajatorul se afla sub
incidenta Legii 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventa, cu modificarile si completarile ulterioare.

Totodata, reamintim atat angajatorilor, cat si angajatilor faptul ca personalul
Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova va continua actiunile de indrumare si
consiliere in domeniul de competenta, astfel incat toti cei interesati sa cunoasca
masurile ce trebuie luate pentru gestionarea si limitarea raspandirii COVID-19 in vederea
asigurarii desfasurarii activitatilor in conditii de siguranta pentru toate partile implicate
in raporturile de munca. Subliniem faptul ca respectarea, in continuare, a masurilor
de prevenire si protectie impotriva raspandirii COVID-19 sunt obligatorii si extrem de

importante atat pentru protejarea propriei sanatati cat si a celorlalti.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-1 primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va
adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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